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MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD_SOCIAL

MINISTERIO DE ECQONOMIA_Y_ FINANZAS
Montevideo, 28 ENE 1986

VISTO: Los acuerdos logrados por los Consejos de Sala- |

Tios institufdos por Decreto N° 178/85 de 10 de mavo de

1985 e integrados por Decreto N° 574/8% del 24 de octu-

e A8 TO8ES « o o = = = = o= o o .

- e = . - - e - -

RESULTANDO: 1) Que en mérito a la urgencia de determina

umentos salariales paxa la actividad privada, por razo

de los Delegados Sectoriales; - - - - - - - . _ _ . . _

- - - - -: II) Que no obstante 1o sefialado en el Resul-]

tando_anterior, se ha cumplido sustancjalmente con._cl

spiritu de la negociacidén colectiva_al haher paxrticipa

- - - - -: I1I) Que en el Consejo de Salarios correspon

ﬁQ_QQ~lQ§~é§g§LQQ§~JLELjﬁ&&iﬂﬁﬁ_ﬂizﬁgLamsniiLigEQLQiﬁQQ i

it

diente al Grupo N°® 22 "Industria de la Bebida"s:se lo-_|

16 el acuerdo que fue suscrito en las actas del 12 v 2

de noviembre de 1985 y del 26 de de diciembre de 1985,

en las que se dejd expresa constancia: - - - - - - - -

a) Que cada empxgsa*d£~hﬂhidas~x_ggn;§n;xadgs_&in_

lcohol, fAbricas de soda, fibricas de cerveza, maltas_|

de cebada y establecimientos productores de aguas de me

a, minerales o no analizard con el sindicato de empres

05_casos planteados de reposicifn de destitufdos_por .
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trabajadores cuyo reingreso se acuerde lo hagan en las

condiciones dui convenio del 17 dc¢ diciembre de 1984.

Aquellas dest.iuciones sobre las cuales no se llegue

1

a un acuerdo 2rin sometidas a la decisién de una Comi-

$sidén _integrad. por representantes de la Federacidén de

Lkuxuxﬁgggxmmu;adgs_dsla_Bﬁhida+_ﬁgluﬁanmxg*dg_fahli;ag

tes de Bebida :in.Alcohol, Cervez:s y dél Ministerio |

ide _Txabajo y Ceguridad Social. - - - - . . _ _ _ - =

_____,..bJ._l':'l_.e,:.‘.i.<1b_J.g:_c.j.m_'Ls::rn:_«:L_;:xl_l.a_p.1:j.m.e_1:.a\_..'ax:nana.._.d.e_‘d-.i_-_~

,gigmhxg_dﬁ_lﬂﬁ54_d§_la_ggmisiﬁn.hipaxli;a_inxﬁgxada-~_ﬂ

POr representantes de la Federacién de Obrpgros y Er; lgg

;uﬁ_dg_la_ngida,x_gl~CQnLLQ_dQ_Eahxi;anLna_dn_LinﬁIzs<
IHE&Q&&@;QQJ;EQDXﬁniQ‘dﬁ_di&iﬁmhxg_dﬂ.12§i¢_ﬁ_lni_ﬁf2;;

tos de estudiar la situacién de los destitufidos por )

motivos politicos o sindicales en las fébricas de lj;g;

res y vinagre de alcohol. - - - - - - - - _ _ _ _ -

c) Se acuerda la constitucidédn de una comisién tr

(s

QﬁlliiﬁmpﬂI3m£5IMﬂi3I;l3_QQiihlidid_dﬁ_QSIﬁhlﬂﬂﬁx_Ln‘_ﬁ

Seguro convencional para todos 103_3;abaj§dozqi_sig_;i_j

actividad, de¢ acuerdo a las disposiciones de la Ley N°.

14.407 del 22 de julio de 1975(DISSE). - - - - - - - |
_____dl_ﬁn_Iﬁla£ién_a_lQ&_ﬂQDiPQS_ﬂﬁ_llahaiQ;_l:l_BaI1_1

-
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[las_cmpresas de bebidas sin alcohcl, etc., 1a oblig 14
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N. B. - Indiquese en la res

puesta el ndmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
trétese de un solo
asunto.
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Al N® 922314
o | By %y i g ]
JLiJEili&lﬂl_inmgdiiisahlsﬁpaxa el pergsﬁﬂt‘zrgtrva_ho

administrativo de los sectores de produccién Y venta. -

Z) Para las fébricas de licores y de _vinagre de al-

0 _su equivalente, a cada trabajador, por afio en la for

ma conjunta o separada. - T s B B = e S m m e e e e -

pedajes - - o o o o o o L 5 g o

e) Se acuerda para las empresas de bebidas sin al-

_c_Qh.QJ.4_.e_t;c.g_13:.cma._ci.611_;Le__una_cgmisién_dg;_caxécLe.r.~

ip:{rtirn' para revisar la actual evaluacidn de tareac

cohol 1a obligacidén de entregar dos uniformes completos

cuyo funcionamiento sers instrumentado entre las partes

f) Las fébricas de licores y f4bricas de viragre

(de_alcohol proporcionarin ep los_Jugares de trabajo

[sitios adecuados para comer, de acuerdo a las disposi-

_Qiones_}aigemai,_m_uul.am__de 4 meses; - - - - . _

Las fibricas de licorec y fibricas de vinagre .de

g)
ﬂmql_wmmwuﬁ,wmwimmj@;

ide_vinagre de alcohol, el estudio de factibilidad de

h) Se acuerda con las fébricas de licores. y_£4bricas

n_Fondo de Previsidn Social Ripnrrifn, a_los efectos -

de_otorgar préstamos en Situaciones especiales y subsid

dios a los trabajadores. - - - - . . . _ _ _ _ _ _ -

._JJ_El_mahls_cq'.mLQnJ:.o_en.iicj.gxnb_r.ef__d_e.Lﬂﬁi__dﬁw,lg_CQ;

misidén Bipartita prevista en el convenio celebrado_enty

el Centro de Fabricantes de Licores y la F.0.E.B, en

€
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diciembre dc 984, sobre e 1 alcance del concepto de |

estabilidad " boral. S el N M I -

L J) Lo _em; :sa_Colonia Refrescos S A"

‘ofrece la. nejor

dntencién de nantener la estahilidad lahoral de] i £S04

nal efective no temporario), previéndose la creacdn N

de una Comis %n integrada por epresentantes de aibas

i
|
|
|

partes. en ¢ so_de ser mecesario’. - - - - . - - _

RESULTANDO: _ ’il_Qge._ngr_.z.eéyp_rio‘c_eie.b.najp_cuLd % ‘dj;.*

cicmbre de 1.435, entre la empresa Juan P. Russi ¢ Hijos)

S.A.. Y su pe sonal, se asegurd 'la_estabilidad la ra} |
al personal ue hoy se encuentra fn_actividad en_ . ep-

presa. Ademd. -S€ _asegura_hasta cl 30_de_junio_de_ . 36,

la_ ocupacidn total del mismo._ent cndiendo por tal .. J 9.5
| .
pales mensu:.es', e T B E B s o -

CONSIDERANDC: I) Que al haberse obviado el cumpli entg

Los Consejos de Salarios, la aplicacién de la Ley (°,- |

10.449 de 12 de_noviembre de 194 3, podrfa dar lug

g _cucstionan.entos de orden legal; - - - - - . - - -

-~ T - - =i 1l) Que a efectos de asegurar el cumpl:ajientb

.

integral de .as condiciones de trabajo acordadas las

ue.go;iacionc;;~es_commniente.u1;iliza.L_Los__me;:a.ni: RS

-

lezales esi »lecidos _cn_el Decre to-ley N° 14.793 v: 8 |
e junio d: 19785 - - - - - - - - - o - . L L L .

ATENTO: A Lo :s_,.iunglﬁne_&t.qs__cxnu,c_s_.t_gs_b)fA._lp_g;t.@;ﬁj ‘uada |
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- Indiquese en la res-
puesta el ndmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.
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SIRVASE ICITAR | en el ﬂprrpfn-Tr—\)r N° 14791 y-Decreta Rp lamentario
‘ N°® 371/78 de 30 de junio de 1978; - - - « - - - - - -

- EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA - - - - -

BDECRBETAL - =ls 9=+ ==

Articulo 1°.- Increméntase con caricter nacional, los

L-siguientes salarios por categorfas de los trabajadoxes)
| comprendidos_en el Grupe N° 22, INDUSTRIA DE LA_BEBIDA

| Sub-Grupo_ Establecimientos de | beb;dgﬁ.y;sgn entrados

_slndalcthl¢_iéb13xmuLJhLJuuth;ﬂahrlnas_dﬁ_gﬁxxnz¢+_ma

tas de cebada y establecimientos productores de aguas

=

de mesa, minerales o no, con excepcidn del personal

de direccién, con vigencia desde el 1° de octubre de

Re

1985 .al 31 de enero de 1986: - - == - - -

_Segln Evaluacidn de Tareas aprobada por Ja Comisidn_del

| Productividad, Precios e Ingresos (COPRIN), el dfa 29 |

~de diciembre de 1971 segfin Resolucién Ordinaria N° 239

‘ PERSONAL OBRERQ:

CATEGORIA T

POR DIA
Limpiadoxr
Salario minimo de la categoria . N$773,65 p/d
. CATEGORIA 11
Pedn

__Salario minimo de la categorfa. . . . _ N§773.65 ]

CATEGQRIA _II1I

-Operario limpieza de maquinaria

)



Ay aite ca,J:P_gnth{a ’ —

Maquinista la.adora

Pebn Sala jar:be

Salario mfnim: de la categoxda . . . N§ 818,32 p/dfa |

| C/TEGORTA 1V e ' ' f
_Maguinista . iquetadora . i

. Operario Cal ficado

Saiario mir o de la categoria . , .N§ 890,25 p/l's

CATEGORIA V

| _Maguinista ' cnadora de soda

Medio Ofici- pintor ;

L 4

Goiecro

Salario minin _de la categorfa . . . N$§ 936,71 p/d |

CATEGORIA V' S

| Maquinista. =~ cajonadoxa

|_Chofer intei w9

Engrasador  :'tos

et

Engrasador i« .quinas

Foguista

_Salario minmi.o de la categorfa . . N§ 975,65 p/¢ 1|

CATEGORIA VI

—Magquinista contrifuga-de-aceite

Maquinista llcnadora

Ayudante Lab. 2a.

 Opcrario _de. :lmacenes
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N. B. - Indiquese en la res-
puesta el ndmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.
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|__Medio Qf3Ciar AT ITrETT—— .

SHRSE b ?

Medio Oficial albaiiil

|__Maq. paletizadora-despaletizadora

1
|
-Salaric minimo de la categorfa . . . N§ 1.002,77 p/dfal

- CATEGORIA VIII ?

—Medio oficial mecénico automotor

—-Oficial herrero I _ ]
h_Dibuianxa__L“@_n__m~m__m__~"__ ]
i__Prictico sala jarabe o
—0ficial pintor . ]
| _Medic Oficial electricista |
_Salario minimo de la categorfa N$ 1.027,52 p/dsh
. CATEGORIA IX_________v__,_m_”_»~ o ]
L__Jdaxulilxisjua_lné;uiijlaﬂvCACLIELCJagzxt_ghaﬁgigjﬂa§___“_“_W_w-”‘m_“___mh
—Acarreador S——
Oficial pintor letras ]

Medio Oficial mecénico industrial

Conductor zorra elevadora.

—Salario minimo de la categorfa. . .N$ 1.05 5,59 p/dia

CATEGORIAX

Maguinista torre evaporadora

—Salario minimo de la categorfa . .N§ 1.090,87 p/dia |

. CATEGORIA XII

| Oficial carpintero

Oficial albafil
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1Sala. o minin.

CAT..LORIA XI

12
"'}/ﬁ/‘*‘f o

de la categorfa . . . N$ 1.157,62; ;.’d{b

)

LAyud.acite. Lab.. a

10fic;ul 1° cista

Sala.:

de 1a categoria

s u N 1.187JZ795;13

f
1
|

i
CAT 1 .ORIA X o B . ”l
Ofic .1 mechu. .o _autos _ mj
Oficisl toxme > __4'
Oficial meca: .9 industrial . . __J
Saliiio mini de la categorfa . . . N§ 1.253,59 ;/d !a
_BELCUNAL_AD NISTRATIVO. _ . .

CAiiGORIA 1

Mensuo
e e

Cadeie e o s et © e
Salério mio.. _de la categoria .. st NE 19 TROF0
CATLGORIA 1! R —
Ayudante de « apxas
Tel~ionista ] B
Salurio minir * _de la categoria N$ 20.623,7
| CATEGORIA 1. -
| _Portexo . . .
| _Aspirante : - iliar L ~
Sulorio min o de la categoria N$ 21.654,3
CATEGORIA [ -
Partexo Conrwol - S
 Artxiliar de almacenes i -
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- Indiquese en la res-
puesta el ndGmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tritese de un solo
asunto.

Salario minimo de la categorfa . . . N$ 22.668, Momensiinl

| CATEGORIA V

Sereno

L Auxiliar Ventas .

L Auxiliar C . e ]
Salario minimo de la categorfa . . N§ 24.146,13 mensudl

| CATEGORIA VI -

_Cobrador

_Sereno limpiador

| Salario minimo de la categorfa . . .N$ 25.121,39 mensudl

L CATEGORIA VII

Controlador carga vehiculos

Salario minimo de la categorfa . . . N§ 26.321,21

|Sereno_vendedor

Recaudador

ereno _control

Operador cont. mecanizada 2a.

Auxiliar de produccién

Salario minimo de la categorfa . . .N$ 27.152,87 mensual

CATEGORIA IX

Auxiliar B

Secretario

Auxiliar personal

Auxiliar control




SIGUE

pe——

ANECEDE

]
sere. AL

| Distribuidor « a:

Salario minis

L CATEGORIA X

de la categoria . |

N$ 29.771,54 .

LEncuigado de

ja.

| Auxiliar est.

L salaiio

) minimc

CATEGORIA XI

__Secretario biingle

Operario cont ib.mecanizada la.

de la categorfa .

Cajero

_Salario mini

CATLOORIA XIT

L Auxiliar. A

| Salario minimo

| _CATEGORTA X1 !

| _Salario _minin

CATEGORIA X1V

Salario miniy .,

b

CATEGORIA XV

L_Salario minir _dela categoria

| PERSONA

\L_VEN +§

Lo

| CATEGORIA_1V

Ayudante vende lor 1°

Salario mini

(bre dec 1985 . .

+de la cutegorfa ,

de la categoria . .

o.dela categoria ._

de la categoria .

‘e la categorfa .

- N§ 32,461,24 1

N§ 34.044,25 pgy

, -_l..__-.b{u. S‘AJ.S.’AAJ b

- N$36.779,08 mes

o AN§_38.142,71 mc

LArtir del 1° de ¢

._N$ 16.527, 34_men

Sual
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N. B. - Indiquese en la res-
puesta el nimero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.
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_Salarln_m;nlmo“dﬁ_laﬂcatﬁgoria_a,partix_del_li_de*N_~__

noviembre de 1985 . . . . . . . N§ 17.516,34 mensual

Salario minimo de la categoria a partixr del 1° de di- |

lciembre de 1985 N$_18 505,34 _mensual

— - . -

|_Repartidor eventos especiales

. _CATEGORIA V.

'Salario minimo de la categoria a partir del 1° de octu

bre de 1985 N$_21.560.71 mensual

Salario minimo de la categoria a partir del 1° de no-

mbre de 1985. . . . . . N§ 23.064,84 mensual

‘HF _-,

'Salario minimo de la catcgoria a partir del 1° de di- |

ciembre de 1985 . . o« w o« . . .N$ 24.569,07 mensual |

Vendedor

Salario minimo de la categoria a partir del 1° de

octubre de 1985 . . . . . . . N$ 15.978,44 mensual

Salario minimo de la categoria a partir del 1°

de encro de 1986.

. . N§ 17.176,93 mensual

. CATEGORIA VIII

. Vendedor Interior

Salario minimo de la categoria a partir del 1° de

octubre de 1985 . . . . . . N§ 16.314,23 mensual |

Salario minimo de la categoria a partir del 1° de |

encro de 1986 . . . . . . . N$§ 17.520,61 mensual |
B) BASES PARA CATEGORIZAR LAS TAREAS DE LOS TRABAJA-
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DORES D,

LAS Eu?RESAS DE LA CERVEZA.-

| Segln _¢valuaci{ 1 de Tareas aprobada por la Comisién de|

e

| Praoductividad, Precios e _Ingres

sos. (COPRIN),

el dfa -

| ___Perscval Obr ro

-~ -CATEGURIA 1.

rde _neviombre de 1972, segdn Res:

oiucién Qrdinaxria N°

 Limpiadex_

| Salaric sinimo

CATEG RIA 1

i¢_la categoria.

| Pebn_conln.

| Cosedor de bel: as
Opezariu_despa.i

L Ayudant o de t¢ rador

| Limpiad r de_ s los__

| Operari: de ilcnadora manual

I Operari._etiquetadora manual .

wnte_de_chopp. - .

 Operari _de md,uina plaguicida

Llenadc _

| Operari  de ¢c ina

de botellas de whisky

| Cuidady - _de ¢ dines y camines

| Carbonc o

| Salaric minimc de la categorfa

___CATEC JRIA 11

o N§ 773,65 p/d.

Calawoy

| Maguinista me. no de vidrio

e N$ 773,65 plii




N. B. - Indiquese en la res-
puesta el nimero y
la fecha de Ia pre-
sente, En cada oficio
tratese de un solo
asunto.

anteceoe |NLO.
seve_ 4 I |

qQUInista moTins

Lavador de autos

Salario minimo de la categorfa . . .
~“‘_“f_~__~__~“--<~JL-~—~—-—«——£——~4f-9—~

Mgi;g‘Qflgiél_Elﬂigl_Qﬁ_QELQS S
e

|Maquini 1 . d . i

! e e

ﬁIlQ_CallflC&dQ*_M___NNh_N‘“NN_~_~_N*“__*“~*NNW%«

Ayudante de acarreador

——

Operarig limpieza sec.fermentacidn

Canchero Y/o lavador

Operario de Qéglg__________N*h_~__‘_-___~**_~__~

sedor de bolsas a miquina
e e Ul

Maquinista de lavadora :
==2td de lavado: .

Pedn de taller

yudante de enfLi_agp__r___\\. .
_—

Bajador de cerveza ferm. a sétanos

w}ipﬂo\\h\“ﬂw_w

‘udante maquinista de limpieza Cebada

—_— BB cane

Operario enc

Qguista de gasdgeno S :

Salario minimo de 1a categorfa . , , ng 890,25 p/dia
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L Pintor de_au:
L Aprendiz de

- Opcrario _de
_ Enfriador
| Ayudante de

Lav

ador mas .
Limpicdor de

 Tostador

—Ayudante-de

_Encargado de

| Distribuidor
Distribuidon

| Medio_

Qficig
L Gomaro

| Medio Oficin:
| Salari

ca

L Ayudante de

| CATEGORIA \

L Opcraiio de .ovadura _y _bombeo _

ominii , de la categorfa .
GORIA \ |

L Foguis ta de . uente .

g o 1% |
AR oL Mg :

motores oficial2° -

«1ller

svadura

‘winero

titrante N

=;mlta

rminador.

:ombas

le_cerveza en sétoncs

-

le cerveza cn cuba s

_de¢ fermentacién

pintor

.galponero =

. .N$ 936,71 p/

" PSS

macén

___Renojador

0P8ty chose

--Lratamiento de _agua._

—-Ayud. prict.co_mecdnico y/o clei.tricista
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N. B. - Indiquese en la res-
puesta el namero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tritese de un solo
asunto.

Chofer de tractor

' Engrasador de autos

(Molinero

\Reparador de vilvulas bidones. de CO2

10ficial hojalatero .

Operario_colocacidén aislante térmico

Foguista sala de secado

(Galponero Oficial 2°

Ayudante de off-set

Largador de cerveza lineas de embotellaje

0ficial de rlstica

| CATEGORTA VII ...

'Salario minimo de la categoria . . . N$§ 975,65 p/dia__ |

Pdéq-~»—lﬂiyﬂtlofr_a__%llpﬂ'ldn1‘g de  harriles

Eiltrador

Ayud. maquinista de sala de miquinas

Maquinista_de miquina llenadora

Oficial pintor de autos

Oficial pintox de Z2a.

Medio Oficial herrero =

Medio Oficial carrocero

Medio Oficial carpintero

Medio Oficial soldador

s e




SIGUE

. ] .
e N2 _T.J.f’:_' 310 les
:::fjf Mg 4‘-%’ RN ™ l

L Chofer. . .

Maquinista de a: crradero

Medio Oficial « »amil -

| Madio Oficial Wcamico POFEAS o
!,

| Medio ©ficial  :pégrafo S

Salario minimo . o la ccxtcgona . ..N$ 1.002,77 p/d.

- CAVEGORIA Vi S -
|

Medio Oficial ¢ . cctricista de autos .

'[_E_QEI_QL;%\}LOI_&QI_LC cal

U N S

|
LAyudante maguin:sta_sala miquinas -{oguista —— 4

FEquisla“gench_apgermﬁnos,lsmkgsg
|

‘rL impiador chop; ca_y reparto . CO0Z2 . .

LAXuda ate insts Jlor de chopperas

|
4

i
|
'k()jis:ial,_gaﬁisﬁlg de 28m

Oficial herrer de Z2a.

“Préctuo sala de_jarabe
‘1
\
{
\
l

cial galpon:. .0o_

|Medic Oficial :ccénico de autos ..

i ‘ ) l. o -
&

k laquinista lim, Luza,dﬁ_cuhadaw~,,

Ofic:al pintor ue la. .-

Medie Ofrenal e¢lectricista .. ...
Salario minimo de la _categoria . . . .N$1.027,52 p/. .a

CATEGORIA IX

A arreador

Ayud. de_ Labor torio de 2
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STERIO DE TRABAJO P J s 913 o | &
SEGURIDAD SOCIAL ANTECEDE ¥ _ !““—a)} '—X; ; ﬁ\})
sere_ AT i C s ’ 0 OC,&QJ
SIRVASE CITAR | quinista gener. vapor (mis 15 kg)
I Medio Oficial mecinico industrial
. B. - Indique: l -
pu(;g[:s:l?::]n-.aer:)esy Conductor de zorra clevadora
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio ~ <
tratese de un solo LES1NETe
asunto.
Oficial carpintero de 2a.
Oficial carrocero
(o4 Oficial albanil de 2a. ]
Ayudante control de calidad ; ]
Mecdnico de zorras oficial 2°
Salario Minimo de la Categorfa . . . .N$ 1.055,59 p/dia
CATEGORIA X R
Oficial chapista e .
Pintoxr de propaganda
Oficial cafiista
Oficial pintor de letras
P Oficial herrero de la.

Maquinista de sala de miquinas

Salario minimo de la categorfia . . . .N$1.090,87 p/dia

| CATEGORIA XI

Oficial mecdnico de autos de 2a.

ODficial electricista de 2a,

Oficial tornero de 2a.

Oficial minervista

Dfigial cortadora

alario minimo de la categoriz. . ., N§ 1,121,368 p/dia




T l L , C'_)‘& S —dﬂ} ) i dﬂf"]—' [j} oy .A(Qﬂ !

SERIE. ' b

|_CATEGORIA_XI .

4]

| Operario de ntenimiento

Of+ciol mecéiico de zorras

Dfi¢inl mecs:. ico dndustrial de 24,

______ o

| Opc-iaiio ma  nimiento sala de niq. y caldera

L Ofacial albs =1 _de. la.. . o e
| Of 1rciul car: ntero de la. _

| Oficial sol :dor de la. -
7

 Operario d¢ ¢paraciones y fabric.gas y caldera d vappr

L Salario mir . de la categorie . . . . N§ 1.157,6. p/dia

. LATEGORL, “T1IXI

([J_f,i ciul elec.ricista de la. . _

(o

Electricistu de autos oficial

Salario min:: o de la categoria . . . N§ 1.187,27 ; dia

| CATEGORIA XxiV

mecicico de autos_dc la.

Dficial torn=ro de 1la. ‘ @

Dficial mecinico industrial dc la.

- DEic1al mas . rnista off-set

Sulario minimo de la categovia . . .N§ 1.253,59 ) lia

PERSONAL  OMINISTRATIVO

e e _NIVEL_ 1 NIVE. 2 |

| CALEGORIA - _(al ingreso) (con _afios)

. Cadete

Salavio mis o de la categorin N§ 19.739,36 N§ 1.739,30




ERIO DE TRABAJO
SEGURIDAD SOCIAL

SIRVASE CITAR ]

. B. - Indiquese en ia res-
puesta el nGmero y
la fecha de laz pre-
sente. En cada oficio
trdtese de un solo
asunto.

) |

N® -9,22307,

SHGHE z < g ; . -
ANTECEDE :N.of" siky ‘!‘;2:‘“"& ; = 2 !
SERILA_‘*-_I | i gD 4 /L"U t igD ey [
. CATEGORIA IXI
Telefonista

. CATEGORIA I11I

| Auxiliar 3° e : R

I Portero..

_Salario minimo de la categorfiaN$ 21.229,77mens.N$21.654,37
CATEGORIA IV

. Telefonista recepcionista

Consecrje

Salario minimo de la categoriaN§ 22,222,29mens.N§ 22,666,75

CATEGORIA ¥V

S

Sereno B

Auxiliar 2°

Salario minimo de 1la categoriaN$23.672,6Wmﬂ5.N$ 24.146,15

_ CATEGORIA VI

Salario minimo de la categoria N§ 20.218 831mﬂhﬁﬁzﬂ_b7igLL

Cobrador

Sereno A

BR—

alario minimo de la categoriaN$24.628,81mens.N§ 25.121,39

CATEGORIA VII

Controlador de carga de vehiculos

Salario minimo de la categoriaN§$25.805,10mens. N$ 26.321,21

L CATEGORIA VIIT

Conductor de fondos

/9
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M« L8 CZE:DE
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GLL

~0

2 13 1o <]

K

;"“T——

572
g {9y | ohy

Lo 1o ||

Rec

audador

Ope:

4rio de ccntab.mecanizada

lAuxiliar de t: iler

&E‘l

Sal:
. CATEGORIA .
LAUX.
Sec

lArc

irio minim. de la categorfia N§ 26.620,45mens.N$ 27..

iliar 1° o e S
FELABLE o/ sus. S -
hivista S

ario mini- de la categoriaN$29.187,77mens. N§ 29.7

C\VIGORIA

IFA. 1X.

1Sal:

1Caj
Sal

_CATEGORIA I _

iliar de ¢ fadistica ... ...

ario minimo de la categorfia Ny 30.476,60mens. N§ 37

Sro__

ario mini. . de la categorfa NU31.824,74mens.N$3.

CATEGORIA 11

Asi

Asi

Sal

— —CATEGORL,. XIII

0124

Auxiliar 1° j

jmiariowminqujELla_gaiﬁgoli&N$;B;Q%,ZmemL~ML§4

stente de¢ ventas interior

14,25

stencia_a.ministrativa de vontas.

ario miniio_de la categoriaN§ 34.721,-mens.N 35.4

CATEGORIA XIV

1Sa !

Auxiliar 1° ¢

Ario minivo de la categoria N§ 36.057,9Imens. N$36,

92,08
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serie. 4 T i 1‘ L“"f‘{’ | ) < t“( ? G X(’ﬂ: I
SIRVASE CITAR | L _CATEGORIA XV s

N. B. - Indiquese en Iz res.
puesta el nomero y
la fecha de I3 pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.

N

e e et

1 Salario m lmQ_dQ”LlJEEQgQIlQ N&§73 4,80mens. N$38.142,7
| PERSONAL DE VENTAS

y..n

|__CATEGORIA IV

(Avudante de vendedor

Sd]dl"lo m1n1mo de la categorfa a partir del 1° de oc-
: S s ol

tUblC de 1085 ., . N$ 19.443.-mens.
N\H_M 2w s WEllY

| CATEGORIA VII

\ﬁ\m_“ N e — ~-__1
 Vendedor
dor ——
Jﬁe__r.l_d_ngaicarread%_A_Nﬁ o

1-Salavio minimo de la _Categoria a partir del 1° de -

Loctubre de 1985 . . e e . _N$ 22.240,25mens

— CATEGORIA VIIT

-.--—«-—-«..__,_HN‘. ]

_Mendedor_dwmmI_.-“N__M__‘_*M.k

+-Salario minime de la_cat ¢gorfa a partir del 1° de oc- |

_tubxe._dehm.ss____k*..._MmML_w ~—N§ 23.172,75 menp

| Avtieulo 2=, - Increméntase con caricter nacional los
o > 2dCLleT naciona

~Salarios percibidos al 30 _de setiembre de 1985, por

los trabajadores comprendidos en el artf{culo anterior

-en un_ 23%, desde el 1° de octubre de 1985 y hasta el

31 de enero de 1986. - - . . . _ _ _ _ . _ e

~A::xicﬂuJJo_J'L"_*:ﬁ_ﬁsL"Lb;Lz—écL;:chL,ax_p;LuJu:_<Le_l__ll’ de octubre

de 1985, la _siguiente compensacién POr temperatura




10 DE TRABA:Q
URIDAD SOCIAL

SIRVASE CITAR !

N, B. - Indiquese en [a res-
puesta el nGmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.

£,
A
Al N9 926891
STCUE. - --l T Q . .‘ ‘:_, ' bene
JANTUCEDE 3@ — :’i - ,O X ‘ - :
a_gRg,L_,_,,s, _.,’ . q"b@ ‘4‘1 QOj 7—:/1\ ‘ "Gz.q) = 7o "‘@x:: =y
_;alqi;§ftiflc1al respectivamente  por At trtm—ddo bl a

lmente trabajado en estas secciones D S P S T

d) Aquellos trabajadores que hayan laborado memos. .. .

de 1.200 horas al 30 de setiembre de 1985 o que ingre-

sen _en el futuro a estas seccione: *_D__Q_LQl_b.lLéLQQ\Llu,:u.

vamente 1la compensacién salarial por temperatura arti-

ficial (frio o calor respectivamente) por cada. dla_cfe

8

tivamcnte trabajado en estas secciones, sin generar_de¢

Ltﬁchama_cnnsalidacién. e S
i

|
‘.

{Articulo 4°.- Establécese a partir del 1° dc octubre

=
de 1)ﬁ54MHB@M§QmPQnSﬂQiﬁD»JﬂLL&IiﬁJthLJ&$mﬁlL:uﬁleﬁwGlj

P}QLH&L d&mcuda.cuxpgﬂx1d, reajustable en el futuro -con
|
1

]l s_aunentos salariales generales, por jornadas efectis
|

|

|

vamente trabajadas, para los obreros comprendidos_en_gl

|Sub-CGrupa del Articule 1%, que_desempefien las siguients

iﬂlﬁﬂs;mmrﬁgibidqx*dﬁwCﬂbﬂda_LcaladQIﬂs;,*ﬁsiibadapwda{
a

bolsas de semilleria,pn estibas dg_mis_ﬂﬁ.ﬁ_hglaaayww_J

limpiador de silos, limpiador de miquina pasteurizadoxd

Articulo 5°.- Los trabajadores que realicen 14§nggj-%
i

vidades previstas en los articulos 3° v 4°, Ppoxr un_pe-.

riodo inferior a media jornada, cobraridn la mitad de 14

compensacidn diaria establecida y cuando cumplan. m!dld{

1
-
. VR

jornada o mis percibirén-la totalidad de 1la mismo.

Articulo 6°.- Ebtab1@Eﬁég_ﬁlmpng~d§~UQA“gIﬁllllhdCLQL

extraordinaria para los trabajadores _efectivos couprel

%]

Y o W



ISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SIRVASE CITAR

N. B. - Indiquese en 1a ies-

puesta el nimero y
la fecha de i3 pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.

_a)  Se concederd

|

|
=

_..S€r examinados

@ tal fin,

._pdga ¢

————<ada dos anos, en_ocasidn

taria que este Servicio

‘__*_;ml_ie_los_hlcalﬁ&\ohsua_aemanias

»-PAra_la_reaf

1 _ese periodo la ob liga toricedad de conceder.
—-—licencia , dehiendo_les
durante

. El personal

I labor y en la_forme que ¢

L. b) Todo funcionario o

S5

- la ce;cbraC1on _del _Mmismo, - = - - o

L____€) Se b€ _otorga a cada funcionario hast

- v ey o - . —
ol J 2L LTS T
.‘hNFECE')E‘l ' “5;:;-—1—-‘;}—-_ ;m/»-—z ; g iz
seRiE_/ : »*’\,— i ey . --“1?‘», ooy | L0 {

+HP8gas _especiales para el -personal comprendido_cn ol .

r&Lti&:ﬂmenlerQ;-, Ll = s R L S S

_renova Ciéuﬂ~ﬁ_a_m,é_dﬁ_s.alui‘h_ﬁn,_CﬂLiQ_quﬁ..Lmla

__Nhiizakcién__de_dighﬁs_exémencs,‘quedaxi_sm efocta

F—--PAXd no_resentir su. normal —funcionamjiento. -

0zard, por una sola ves .

¥ ._enla_c_e—_maxj;ixnoniuJ,_,A_debj.cndaMesxax

—cluido en el perfodo de In ligencia . _otorgada, ¢l

,_-lgv‘_,p_sa:r;}-g,r_l._c;g.cgg._cjgl,__ﬁp.z;x i

;um;wmu:xos CONCUrriy.

_dia.

a tgslp__ﬁummmLefe;m.onha&m

_*-*un_méximq_de_m:ho_,harzm‘,<eJ.L..t_oJ;a;L_~cLa.— licencia.paga

e las gestiocnes. paxa.la

l Lpﬁgaﬁﬁol\uga_con la AUMLdaiMunmlpal o__Sanit

se haga presente, en cual-

esta.

=.QUe estd prestando funcioncd

Lm,_.JP&L.@Q&L@Q__@,Q...,f}_‘29.11_%‘5_31_‘@:?} Servicio, serd auto-
——-Tizado a_concurrir -2l misma durante. las _horas. de .

ada Empresa lo determi ne.,.

de |

_mw_,,Lmﬁo_diaswcalemla:cio.ﬂeﬁlicenciawpaga,‘e,n_n GGG

a_un dia de. |

_()_C_a,s.ién.,-d_e;_eﬁﬁgiua.r-_dmcién _de




orespee o) OBl E 4TS To T
seme AL M’Q é:@é s> [0’&’“’) QM s

dides en el artfculo 1°, equivalente al medio aguinaldd

lpagado en junio o_julio de 1985, deducidos los apc ‘tes |

.ahxcnos7hpaironales;yédamés_dcducciones_coxxesponL =

ites salvo exoneracidn expresa dispuesta por el Poi 'y

P AU——

Ejecutivo, y que se hard efectiva en forma simult .ca |

12l pago del .guinaldo correspoendiente a 1985 - =
Articulo 7°.- Establécese el _pago de una gratif acién i

_a__l;.p_gl:;sm_l,aj,_,,;_fggmunLLemp_emm_qomprmido_ L

el articulo 1°, de caricter extraordinario, por (i ica

vez, de hasta N§ 4.000.-, que sc harf efectiva an

idei 15 de febrero_de 1986 R e

Articulo 8°. .:_,_Esi:ab_l_éc;e&e._p ara_el personal comy.

ﬁnmgl_axiicnLgmqu_glwpagg~da_una_pnth4uu;3nxig

Y

del 2% de los sueldos o joxnalc s_bésicos que se 1

P EELT

efectiva al cumplir, el primer periodo a los 5 aj

en Ja empresa, el segundo a los 8 afios y los sigt entes

i

cada 4 anos,_en_tados _laos caqos_mmu. nte-

rrumpida _en la cmpresa. T B E om = S E & S e o« e

JArticulo 9°.- Establécese que el cédlculo de la : ma

para mejor goce de la licencia (salario vacacion: ), |

para el personal mensual comprendido en el artfe; o 1°

i

Ll

]
e
&

| isedeterminard dividiendo su sueldo_entre 25 ¥ 5 :1Ei =]
i iicandolo por los dfas de licencia que COIXTespo: an
&

ox ley a cuda trabajador. B B v w = m g m

Articulo 10°,- Establécensc las siguientes dicens ias... |




NISTERIO DE TRABAJO
Y SEGURIDAD SOCIAL

SIRVASE CiTAR ’

—— e

S

N. B. - Indiquese en la res-
puesta el nimero y
la fecha de 1a pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.

AL No 926890 |

g

2l

E T'fz’f':i C} T o 1 ] 2 ’ - .
?::Ecs'ie "N‘O" S -';tz-’;——-é": F"L T
oe i }m\’ = :

e Y, AR e
SER!E_J/}_'.J,,’ M\ i PR N Koo, | LE0

FP38as especiales para el —Personal _comprendido_cn o o

Larticulo primero: .- .- Tem = o -

_m_mg)_ﬁ_gwc_gn_?_g_tzlzéﬁ.@Jgsl_uunmmm_ci’mmMha.s;t;a.

h‘_gun._méximoh,da_m:h(.L.hQrzL&;,,eler_o,ta;L_da -licencia.
| .
L\*_Qada_dgs_aﬁQs+-.enwo,c‘as_i,on._._cla -las gestiones. paxa la

_L.‘?l.
|

i
|

I renoy &;Ci,élL_d.QlA_Cﬂ.m.C_‘._dﬁ_ﬁSﬂludA__ELCﬁs_O_que_,._Lzlda,_.,,,._
f

H

-paga,

___Empresa _c_gny_egga_-.cho‘n_,La“AuLQI.idAai._Mgnigipal«_‘u»_.S;mi,-

_H;@..r_i_a‘gg_ekgit_e“&mii_gLo.-..s.&lmga;gms;en~t‘cﬂ.,,._en._~<:_un e
|
|

f_“-,quigxa_de_lqs_lnCﬂLQL_o_sus__Qemniasﬁ__pamL la_reas
i

|

}\.,-_lizacién,_de_diﬁhO,Lexﬁmﬁnes,_quedaxi_sin_eiecmm- ~z

L_;»_QLQS_O‘D_CIMQ-._]\&,-AQbli..ga‘,LQIiQd&d_..L’LC\QQD.CﬂdQIW&SI&. ,
|

. licmlcia_‘,_ debiendo_1e¢ s-funcicnarias —CONCUXrTiyr s .. ‘

|
i
Q|

— BETE eﬁ@..iggjg;«si,u_;?_a@.l,;t_g_.l‘a_p_sz:::.ngagﬂpggﬂgg_l,_é.c.1;\5_1.5;.@.,
;

, . i i

a tal f,__.:!;ll_-_,EL_P_EZ:"'0&%&..4__}19_?__SLE?_Q&I{LCS&QPQQ._{H,1_1_(;?—_.%',931,ciﬁ

ﬁ.._.aHSLTLE:Lll;&lf.'sl;{i,,Q__iQ..51‘9Q&Qﬁhéﬂ -del Servicio, serd aut o:-T

| . . . ;
S— ~-Xizado a_conc UWETIY al misma . durante 1 as-horas_de.
i

|

; |
- —labor y en la forma que cadg Empresa 1o determine j
|

l

{

2

g*m_,_.paz;a_no~1gs‘e,nt_iﬂ1;_ﬁsu._noJ:mal_f_uncionand,mlto.-...,:-

» M._hl_IgioﬁiuncimwxiQ_ngLar,;i%.pnr__umumﬂ_~_v ex. de

__________ o inc.gwdiasu_calendario_de_licencia.paga,qu__ ¢ = E=2 -
- .-_dg_ucgma_e‘rﬁenlage__ma_tlimonial,_.,._ctahicndu_sx ar in-.

‘.,,Jé.lﬂdﬂ._e_ﬂﬁel_JZQ..1;.i_Qiivli@__]_a~li@§‘l}ci§-,9_tﬂga_d§4..*C.1. dia

—_de 1a celebracién del mismo., - . . _ _

_A..,__.wg).~S_@«;;.)_to_1:ga“g__£ad:4___f u.n__c;qzzg_1:;1_;.Q_ﬁi@gg_uﬁn_glia_ge o

— m_l».i‘.c“eu_gi‘a_pggg___gn_og.a_s;i énw-d;Q_.__ofeg_tua_L._deLcién _de
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SIGUE ‘N OT \’) ,, *‘ Q. [ ké I (g ? < 1
N EER e N T

——-Sangre .y con un miximo de dos oportunidades anuale. .

La limitacién a dos oportunidades anuales podri qu~

dax sin efecto como caso excepcional, para los do-

——nantes de si. gre de_tipos muy especiales, _mientras

L no c¢xista centraindicacidn médica . Esta licencia _

-~—qu¢daxémsin~uEec;o-en-tod05~aqueLlos—c3505~4n;4yuawzL

4
trabajador n¢ haya realizado 1la donacion, cualquic:

fucra la causa. - - - - - - - - - .

. d) PARA ESTUUIANTES, -

___allmExémeneswpor_cursgs*dg_ﬂiglQ_Bésigg_dg_Sggundal%a

e

de licencia, debiendo ser éste cl correspondiente

L nidades _en_el afio. B . B S S B S

za Secundaria o equivalente de lia Universidad del

S

Trabajo: dos dias, debiendo ser éstos aquel en qu |

. sc¢ rinde la prueba y el dia calendario anterior y |
con_un mixino.de cinca oportunidades en el afia. - .

L I110) Exf_lmencs por cursos en Facultades: 3 __di_ asS, . 21
biendo _ser c3tos, aquel en quc_se _rinde la prnphﬂ "

y los dias calendario anteriores y con un méximo el

L Cinco oportunidades en el afio. I

€, _En caso de fallecimiento c padres, hermanos.

__“_Cﬁnyugﬁi_Q”hiiQ&;_ﬁﬁ_QIQIgﬂlimﬁ*ﬂﬂdﬁ_funﬁiQnﬂliQ_'i;

._.a la fecha de¢ examen v con un,méximo de cinco opor u

| I1) Exdmenc . por cursos de segundo Ciclo de Ense’.:n
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SIRVASE CITAR

N. B. - Indiquese en Ia res-
puesta el ndmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tratese de un solo
asunto.

i Al No 926885

ANTECEDE

serie. 4 Fy Q.&f c?]/e) . &_j @340""&,% L{% =

L cencia paga de hasta tres dias, 1a que se _Vverir

rd en la fecha del deceso, el dia _del sepelio y el |

dia calendario siguiente. - - - - - - . _ . = &

. Se otorgard a cada funcionario hasta dos dfas de

licencia paga en ocasién del fallecimiento de sus

_,_,ib_um_qs_g@_d_e._lguzad_rﬂs_dr;au_cﬁmMme, se

__-_V.e_rj._ij;cgkr_é._ep_La_,*f.e‘cb_a“d&l_d@;_es_o_x_al_dia, del sepe]

L N e

——Extraordinarias, en todos los casos. serdn abonados.
Q&Qluijamewdg_ellgs_gﬂimidaum_dimsﬂlnbg

7o .
_‘._Ialﬁs_ue_eniendﬁIZLmln dicho pago comprende e1 ca
K r [] g = —

lario diario o jornal sin incluir otro tipo de com-

L bensacidén, incentivo o remuneracidn variable de

cualquier naturaleza. - - - - - . _ _ _ _ _ _ _

- En_todos los casos, se deheri presentar, dentra_de

—

—1as 24 horas de producida el reintegro, los compro-

| bantes y justif icaLiMo_sN_d«e.le_hgghqs__quLQO.nm

i las licencias, 10s que serin evaluados y/o admitidok

a juicio de cada Empresa. S E R A - e ow oy o

p . . p X .
Tratindose de llcencmﬁ_p_o;r_ﬂc;menas_p_mamJnmom_’

L los funcionarios_deberin comunicar, con una antici-

W

1 pacién de cinco dias laborales, el o los dfas en qu

——se verificard su ausencia, Boba = 5w s s

| Tratindose de ]iCPnri_a_sL_pnr donacidn _de sangre gue
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__sencia,

| que la u

;____;NJRLJEﬂiﬁ;dn~£ﬂxéghﬁl_dﬁwnlgencin;fb] trabajador |

deberd coordinar con anticipacién el dfa de au-

On_su superior imuediato, a efectos ¢«

Leoma no altere el auormal {uncionamients

~do _las t.:ecas de su SeCtor.  _ 5 5 ~ = & w o

_Cuando 1., situaciones que originen las licenc

?L&Qm~@LLiiepmﬁugmjmmM&lemmh

miento do licencias de otru varicter COMO_sel .

N 1 cencia inual reglamentar.a, Banco de Seguro:
DiSSE, ¢ ., no generarin yago de ninguna natu
SR 1 C. T S S R B W S e e o e

Articulc 11°,-

]

istablécese, que e©l 12 de setiembre d

Articule 12°.-

dia de da bebic. . ~ -« 2 - w5 e . -

L cada af., seri. ’...eria.d.m_no__lﬂb.arablu,_pagn,ﬁpox_se_n_el .

cluidos =n_el

. Lstablécese, Paxre Qs trabajadores i.

tigulg_primﬁxg+wnl<paga,dghle_Llﬂﬂ%;
las hores extr. .. et o e e m OB s o e B e

Articule 139, -

_Establécese para el personal del ar-

11° una compens

tre las 22.00

r _iﬁéln por trabajo rocturno efectuado ¢

y las 06.00 horas c¢n las féhricaq de ¢

ezas y cotre ius 21,00y las 05.06_horas en las emp

sas_de _bhebidas _in_a]”cmgbo.]’, de un_25% del salaria diii,d

M0, con. wxcepcidn de aquellas taress que se realizan

jen_foxma permas uke en horas de 14 noche y_en aquell:

Servicios esenc’tles que no admiten interrupcién_en

—
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TERIO DE TRABAJO
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SIRVASE CITAR ]

N. B. - Indiquese en la res-
puesta el nimero y
la fecha de Ia pre-
sente. En cada oficio
trdtese de un solo
asunto.

ANTECEDE-
Asere dg

Industria,

T2

Articulo 14°.- Establécesetpgggmlos trabajadores com- |

prendidos en_el art 1° un_incentivn por presentismo

equivalente al 4% mensual sobre los salarios bisicos

de cada categoria, segﬁn la reglamentacién de cada em-

presa. - - - - - - - - L oL L L L . o . oo

]

Articulo 15°.- Establécese en 15 minutos como méximo

MWMQ de un_trabajador,

frente a Jlentes de inspeccidn de bhotellas llenas o va-|

lcfas, exigiéndose que el trabajador tenga la vista en

.condiciones o con 1o0s anteojos de correccidn adecuados

J}Lu_i_g,u_ngﬁl_-meiégsss_m_mm_gjﬂl&m.e_nm__c;ié_m

del cumplimiento de actividades para el personal del

E T A R N I T

- 1)__Cuando un funcionario desempefia _en uma misma

| Jornada varias funciones percibiri el salario de la

-—Ccategoria mejor remunerada, estableciéndose que, _porx)

fracciones menores de cuatro horas percibiri un com-

——hlemento equivalente a cuatro horas y si_supera dlqgo

. lapso, se le abonard la compensacién por el dia com-

| _2) El funcionario administrativo o de supervisidn con

__.Mnﬁadn_ahd35£mpﬁﬁar_una.rarﬂa_dﬁ_supexinr_jﬁxarquiam

—Para un posible ascenso, guedari sometido a prueba

—tres meses, percibiendo 1a remuneracidn carrespondie

=
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término de ¢:te_periodo no es reintegrado al cargo |

primitivo, ¢i.odard automdticamente conferido el as-

Censo. . p m S A e ® B E B W S B & & om - e a

L __quia obedezcs a razones evenludles o tremporarias,.
| los empleado: referidos percibixdn desde el prime:

dia_y en car .ter de complemento un porcentaje de

perior real  ada, de acuerdo con_un. informe del j

L correspondiente... . e to e mem - e = e o= =

superior jerarquia percibird de:de el primer dia

caricter de complemento la difcrencia de jornal ¢

___rrespondiens o, por un plazo miximo de seis meses,

transcurridces _los cuales se le¢ otorgari la catege

salvo que s. haya establecido de¢ antemano razone:

por su eveniualidad o temporalidad obligaran a si

rar dicho piazo. No se entiende incluido en esta

L posicién los perfodas de aprendizaje ¢ préctica s

gl obrero piectle, = = = =w==* = = = = = = = =

| 4) Cuando ci Ayudante de Vendedor se desempefie ¢
__categorfa d. Vendedor mantendrd su cargo y salar

| pvro_percil r4_ las comisiones fijadas para la c

__goria de V¢ dedor. - B e B e o e o e e

L Cuiado_el cuw.plimiento de la tarca de superior je:.y

diicrencia «-_sueldos, relacionado con la tarea s . |

3) Cuando wi cbrero de producciln_efectfe tarcas |
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———=alario y comisiones de la cat egorfa que pasa o
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Hrticulo 17°.- Establécese par_él‘@_L‘g_ribﬁLa_dgzcsngtl

ndides cnel articulo priger 0. las siguientes grati

;;f_i_g:.acioges especiales: S A I Tl P ol N3

|
L_- .&LALcummu,li_Q_iLaﬂgs_@L\ant i gﬁe_clidin_,l_@_.~cmaz_i'

LM ‘,.aadasﬁegﬁn_s_g_rcgm@‘t@é&ﬂ_p_agq.@ﬁ._sﬁ_lj! rio
|

}\ mQD.Snuq_uidQJ_Z.LiQmalﬁls_linliﬂiQS,ngﬁH«iQUN_“

P_ ....... ensual o jornalero. R T

|
L«_,__‘b.)__A_L_cmqgu&_ilﬁ_,’;i_g_j_()ﬁgﬁ_g de permanenc ia_en la em-
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“"'*wqu&mamdesﬂmpeﬁadun_pariadns“a nte
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El orden se ¢stablecerd en base al andlisis
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| ‘asistenc a,_puntualidad, ete,)., = £ 8 o ¢ .

) antig. dad: fecha de su primer ingreso a la |

- o cmpresa.. ST B TN A . DEEE PO O BE = e = S B

¢} _cuandc la tarea a realiza: en un determinad)

.ector (v ntas, preduccidn, -alleres s8tC. } TC

quiera ¢ rta préctica y ccnucimientos, se 1la .1

+4 a aqu ' los trabajadores que ya la hubieran -

| .___-_Lt.___L__—L——M_._‘

___cfectuadc ._en_el mismo orden establecido como

] criterio general {desempefic_, antigﬁedad). =

1.2 In caso g-ic un trabaigégfﬂga‘ral.fucra convocadd

al trabaj. y sin que medialci. Tazones de fuer: AJ

mayor de..damente justificadas, no se presentc: 2

__serd elin.nado de 14 lista. = = m % = = = o 3 %

1.3 Agotadas .ds posibilidades do ingreso de trabe 2L

__dores zattales  ...6Gh. _lista que_cumplan con_los

requisit.. ya sefialados, s¢ -ontratarin nuevo:

__,mxlaha;adk"cs_zafxal£5+_cn-k@,Q“a_las_criiﬁxiaz-

L

que_a ni. -1 de cada Empresa se determinen. - .=

. LGRESQ.- .

El egres: se regulard de 1: siguiente forma:

a) traba,.idores cuyad actuacidn no haya sido s

wtisfacto id. o B = e e o R me

i b) orden ie antigiedad. = - - = - .- = - ==

) trab. «dores que S¢ encucitren realizando

reas quc -equieran experiencia y/o conocimien
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N. B. - Indiquese en 1z res.
puesta el nimero vy
la fecha de ia pre-
sente. En cada oficio
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L N9 926883
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ANTECEDE N 1 Do Y AP ‘w
‘SEmEL.._A‘..S.; f i =y, b ‘"2&1 = e ¢ T
L @specificos.- o ooTmm— - )
2. LVALUACION DEL _DESEMPENO.- _

b.«;l-,_L._P.eJ:iédicamenmrias-EmpLesas__e.v;,Lluanﬁn el _dese m}n‘i 1

de cada trabajador'ggfral, en lo concerniente a:

b= Tendimiento: calidad

S cantidad . s

- i __actitud hacia el trabajo

- - __etc,

.- conducta: asistencia -
____________ B puntualidad - |
e e R B
n§+Z”Dicha_eualuacién_Sﬁ_mfectuaré~pnx_cscxixowmponién:

niento del trabajador, quicn podrd

= —

___N,M@,f_egsga_r,__ls}_s_,.é_c_l;i_wg_:i&&.e_fa_legs_c_ggg_s_qu_e,__@;pm_lg.@:

_.Te oportunas. N

_4.-  EFECTIVIDAD

,-A,Lwhugngiumiﬁmde_mﬂ_oms_“mmg_emexmmiﬂ 2 £ONO-
——-—Cimientos, desempefio y antigiiedad constituyen_ei

o elemento determinante para efectivizar, cuando
L las necesidades del trabajo as{ lo indiguen, a |
. los trabajadores zafrales. NN NN
4.2 Asimismo, cuando el trabajador zafral haya comple

. tado 12 meses de trabajo ininterrumpido, serd cfed

| _tivizado en forma automitica, -

_S_A_:_‘-Adﬁlanm_aLmingLeso_“
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. Las cmpresa:. _adelantarin al pcrsonal zafral que— -

recingrese ¢ cquivalente de hasta 4 101nﬁl§§_liqu

_desde su reingreso e

-

Artfculo 19°.- ifjanse con cardcter nacional los si

| guicen'+e salaxi .minimos por catcgarias para las tr

| bajadere: compr ndidos en el Grupo N° 22, INDUSTRIA

| LA BEP'1L'A, Sub- rupo Fibricas de Licores y Fibricas.

de Visagre de Ji.cohol, con excepciin del personal de .

 bre do 1985 al .1 de enero de 1986: - - - -« ~ - - --

 SegGn_cialuaci.. . de Tareas apxobad. por la Comisidn

| de Productivide t, Precios ¢ Ingres.s (COPRIN), el di-

120 de sotiembr. de 1972, segln Rcsolucién Ordinaria_
IN® 318, mo= = B oEmoam o wom e mow ow oo w ow e s me w

Personal Ob. ro

L EATROORIAT o s e =
EETI 05 Tu il o I - S .
- Opcrario_con D

|- Salayr o miniuo de la categoria . . .N§ 634,20 p/d .

CATEGURIA 1.

- Operario_pri.iico e e

r:_Dpcxa:io_segw*6n~dama}uanas~—f~—~

- Salario mini.w_de la categorfa. . .N§ 675.- p/dia

| direccidén y téc¢ ico, con vigencia cesde el 1° de octi-

:

dos, descontables en un plazo no mayor de 30 dfa.

-i

—_
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M. B. - Indiquese en ia res-
puesta e nimero y
la fecha de ia pre-
sente. En cada oficio
tratese de ur sl
asunto,

e
= Operario calificado

ISalaria._ minimoﬂdn_iaﬁ.c:a_tﬁgnria.. ~e—wN§ 758 20 p/dfa

L CATEGORIA V

-—-Ayudante de elaboracién e i

|- Ri?lf_QQI*_@Qw,!'}?i_lfl_&@limi.ﬁ?ﬂt_@.V

,_:Nl..ﬂll;&dil]i_._(le._;&uI_QmQ.I.Q.ILC;i,W\

- “A}cudanx;e;_de_rﬁparﬁtidarmMA.W“AMM,_m__.*_wm N

-—Aprontador MAMLdoL_._N___*M.,-_ﬁ,__.&ﬁm__**__m S

NSalﬂrio_minimQ._dLe_im_Qaiegpliag_.ﬁ_gkl\]s__Z&S_,J,o_,«pldi.aL —

J‘S.al_ar.ic.k.minimo de la categorfa MSD_"_pJ,d,ia.ww.i

B

;.,Maquinisia__mﬁquinuﬁmiami&im. ______ —
- Maquinista miquina lavadora B e o

| CATEGORIA VII )

._ii_..é.i..l;iQ_Illi.;inQ_iﬁ.l&.Si@wia;g__‘;N$' 842,- p/dfa |

L CATEGORIA VIII

- - - - -
- Maguinista mdquina automitic a

T — e s

= Albafiip —— S
1~.Chofer de propaganda —

§§i@!_rg_g_@igmp%@“wgg£i_a¢8 70.- p/dia |

| CATEGORIA IX

};,_C_h;@p_i_.b;t;Lp.iDLQI_@e‘_ayEQMQLQi
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= Pintor de p vpaganda.. . __

Salario mini.o_de la categoria = .N§ 893.- p/df

CATEGORIA X B —_—
- _Uperario do claboracione es de¢ bodega B —
L= Operario d. mantenimiento B e e = me
| - Blectriciern I _ |
L —balario m! imo de la categorfa. .. N§ 926.- p/d .
- CATLCGORIA X. = ~
,m;mﬁpgnaxiomdx_ﬂjiﬂnaracién_dﬁwlicurcs~nmm_‘“-_wm“. __}
_,A:_,ﬁ;hgiicvs;:_!\yt"nnxﬁ_dﬁﬁr.cpaxiidOLm_._.,,_..M.mmm,,__.ﬂ__~ —

9;;t‘-M*49;g1§£§m49~mé99}aa“lgzgégya‘

|z Poguista-C crario de destilacién

__.__:_H(r)p»g_L'Ei{@.u(h)»A_(_ir’ reparac1on de toncles

.- Uperario © mantenimiento A e

-Sulario min o de la categoria ._-.__N$ 955,30 p/

L COALEGORIA AL L

|- Operario - elaboracién de boucga A

- Medio Ofic .l mecénicoﬁ@g_{}gtymotores

Salario mlﬁ 5 de la cdtegorxd - . . N§ 982.- p/d

CATEGORIA X'1[

- Chofer rep. rtidor

| - Upcrario dv claboracidén de bouega-Sereno

|- Uficial cu pintero

| Saiario ming uode la categoris . . . N§ 1.008.-

S ATEGORIA X0V

N
(N

1
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|

N. B. - Indiquese en la res-
puesta el nGmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tritese de un solo
asunto.

S i SRS SR SR A Xr_ X 7’_l ,
SERIE __<t ! o \Qf d‘ ] <o (Y/“'i Foe——— ]
a—— = J o 5@; Ao
STVASE oman |- Oficial mecénico industrial

- Oficial mecinico de automotores

PERSONAL ADMINISTRATIVO

. N§ 1.033,10 p/dia

CATEGORIA I

- Telefonista-Recepcionista

Salario minimo de la categoria

. N§ 15.148,65 mensual

CATEGORIA 11

- Telefonista- auxiliar

- _Ayudante de encargado de méqu.

contabilidad

- Ayudante de almacén

Salario minimo de la categoria.

. N$ 16.153,29 mensual

CATEGORIA III

= Auxiliar €

- Facturador

Salario minimo de la categoria

-N§ 17.443,16 mensual

CATEGORIA 1V

- Auxiliar de propaganda

- Auxiliar de expedicidn

- _Auxiliar de taller

- Chofer de Gerencia

Salario minimo de la categoria. .N§$ 18.761,04 mensual

CATEGORIA'V

-_Sereno

- _Secretario de Ventas
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L. g vislor - R burador o

foosis

L B) _Vendedor B

oo Vendeder A

~Los Vendedore: Ay B reciben. a demds_el 3% (tres po

| mayo de 1962). - - - . oL )

LA e

= Opuiador de wdquina_de contabili dad

- Auxiliar B

cAuiliar de .

o . & o~ -
salario minime

- GAIBOORIA VY e

L= Encargado de seccidn-personal-. . __

L= Encargado de wméquiua;g.._dcACQn'i.abj:_l;Ldadw_..__,__w__.,..

~.Ayudante de  uboratorio N S

- Auziliar de ~lmacenes

- Auxiliar sec-idn mecanizada
- Perforador Clasificador I o
~.Opexador de cabuladora —

. § - 2 7
Salario minimo de la categoria .

o N§ 21.912,56
CATEGURIA Vi]f

soAvNGliar A - T T
- Inspector d¢ ventas B e

_salario minimo ie la categorfa . . .N§ 19.759,79 mes

-S312ri0 minir s _de la categorfa. --N$_9.150-_mensu.

|..ciento) de co fﬁi§ﬂw§9§f§“l§S”YwnLaiNLLaudedgl_il

o)

|
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SIRVASE CITAR
= = ) = Encargado de Almacén

T —

N. B. - Indiquese en 15 res-
puesta el ngmero y
la fecha de la pre-
sente. En cada oficio
tritese de un solo
asunto.

—— ~—~—‘~————MM-—' ————— ]

L_;Ayudam ~de _Tenedor de 1.ih rQs

———

Salario minimo de 1la categoria - -N§ 24.616,31 mensual
——-—————270 C€ -a categor{ s

_CATEGORIA X | f.

-_Encargado de compras
——=-%c0 d€ compras

Encargado de créditos y cobranzas
.gajero~Encgggaq2“§e crédito

ario Bilin e _ 1
g i e

Salario minimo ﬁg_&.Lfﬂ\eg.PﬁL;;_ﬂQ\MM__mﬂ§E§£#
CATEGORIA XI |

Anspector de _ventas A
e ]
= |
- Cajero e |
IS — e e o
- Secretario de Gerencia “j
& —_— —

Salario minimo de 1a categoria . _N§ 26.981,11 mensual
=== 7o de la categoria a Jmensua)

CATEGORIA XII

._‘h_Wmﬁ—H\,

-~ Ayudante de Tenedor de Libros y Gestiones _
Llenadgr_ds_LJ_b_ms_L

[Salario mlnlmg_de la Catogorla N§ 28. _28.237 37,71 mensu:

CATEGORIA XIII

\_M“\‘M__«__-_“___M-m_ R e

I_Qnﬁd_QL_d_e_Li_b_LQS_.A,_w‘

WL SRR

Salario minimo de {gvgggggoria - - N§ 28.996,79 mensugl

|

i



A PN IR

SIGUE t
ANTE  DE |
SERIE. Al odee

Ncﬂ L < &

o

&0 g

% S
w
a<\

&io’(f 00

= ho) emt

T

. (\IEGORL: XIV

Salar o _mini.

& agneiawte de Coptador

._de la categoria . . .N§ 30.604,14 ;

| SU'Pl VISORE:: OBRTROS

| CA' i RIAA

cij orvisor

seccidn lavado de envases

- _Supervisor

Sajario minii

seccidén clasificado y lavado de cnva:

w0 de la categoria . . .N§ 24.392,47 :

- —Supervisol

- Supervisor

= Supervisor

quectado de s

- Supurvisor

___CATLGURIA 1.

| Salax.o miniwo de la categoria . .N$ 25.380,71 me

L CATEGURIA J1!

de seccidn depdsito__

seccidén demajuanas

de seccidn clasificacidn de envasado

vdra y champagne. R P B R

de seccidén llenado y terminacidén B

- Supervisor

sala dec vinagre

| Salario mini.

|_CATEGORIA 1

«wo..de la categoria . . . N$26.698,52 m

, il . - -

CATEGORIA

- bupervisor de seccidn carga .
- Supervisosr de elaboracidén B
- Supervisor de seccibén destilacién, llenado y te iina
| Salario min - ._de la categorfa . . .N§ 28.344,49 = .mnsuhl
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N. B. - Indiquese en Ia res-
puesta el nimerc y
la fecha de Ia pre-
sente. En cada oficio
trétese de un szolo
asunto.

e P

oove i 5 ;3“"'“ p '-‘"5 "'";,"" e e
Ne o2 e $TETS
ANTECEDE . 3E." GRET Thar P ¢ - :
serie 4 T N i a‘*—m,f ) &_‘j ct&a ’S«?( _Q‘GA.;’
=—Supervisor sala de champagne B
- _Supervisor de seccidn e
_:,S&Lvlli&_minimo_dg__l_a__categoria N§ 29.403,50 _mensud

L CATEGORIA VI

- Supervisor de_elaboracidn A

-Salario minimo de la categorfa . . N§ 30.453,41 mensua

CATEGORIA VII

-_Supervisor seccién_llenado y terminacibén A

mensi

~Salario minimo de la categorfa . . .N& 31.671,55

| __CATEGORIA VIII

- & - -
|- _Supervisar seccidn lavada, llenado, terminacidn )

o
o
N
)
[+

e B

i~ 20, Capatay General

-Supervisor seccidn lavado, 1lenadg

terminacidn y_cax

|__pinteria

- Capataz_taller mec é_inico._dﬂ_n utos
§algxig.minimg,dﬁmla_gépgggxia_$_4..N$_§Z*2§§+§2_m§nﬁgg.
— CATEGORIA IX_
-_Capataz Genmeral

alario minimo de la categor{a

. . N§ 34.256,17 mensva

Articulo 20°.-

Increméntase, con caricter nacional,

los salarios de los trabajadores comprendidos en cl art|.

anterior, percibidos al 30 de setiembre de 1985, en un |

25%, con vigencia desde el 1° de octubre de 1985 ai

31 de_enero de 1986. - - - - _ _ _ . _ _ _ _ _ _ _

—

—
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dos trabajador

antexlo: _por <

Resolucién N°
Artl ‘0 239,

danud.l, multip

Articulo. 21° -

mejor goce d¢ -

anterior a la jiiciacién de la licenc

pres¢ Oyama S,
para cl mejor

el 8,59 del mo;

~Compaiiapage rd

—-Establécese para los trabhajadores

icomprendidos en el art, ] 9%, el pago de la suma para
ompx P

@ licencia (salar 1c_vacaci

onal) cqui

lente .é._lg_mu,l_t*pj..i;,agj\érpslﬁlgjmin_u_LiiquichLel_ nes

?:1

cia anual por 1lo

dias_de licenci t.Correspondiente g4 cada_trabajador

¢ isposiciones legal €».. Para el trabaje

. SEcR s  TE ——— T

Lstablécese para e L_personal de 1a ..

~-la_siguiente liqu idacié on_de la sum:

ce de 1a licencia (.salarig_xamciqn«
e rotal abonado po I’ la empresa a _to
w.durante ¢1 afio calenda lario inmediat

&

nCepto dg _salaripos ».vidticos, comisi

sdciones de natur

ci —Ce.Baturaleza salarial, se d-

- _¢1 perscnal, pe €1c.biendo todos los
2! salario vacaciomnal »-¢l que nunca pc

“i.45% del jormal yi; cnte establecido .

~«215/73 de COPRIN. - - - - . =8 =

- _Establécese que 1: cmpresa A.. Lope:

~la.suma para mejurigoce de la .- -

" vio_vacacional) e: {uivalente al jorna.

-1a fecha de_ ini. 11c1on LOn _de la hcen

icado. por los dius de licencia_que .

-
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N. B. - Indiquese en la res-
puesta el numero y
la fecha de Ia pre-
sente. En cada oficio
tritese de un solo
asunto.
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Ciones legales vigentes. S~ 2 W = e o @

Articulo 24°.- Establécese para los trabajadores com-

prendidos en el articulo 19, el pago de una prima_por

tigiiedad del 2% del salario nominal cads & afios_de

trabajo, desde la fecha de ingresq = = - Lo -

La&&m&&s.&@&ﬁijmmm_ﬂ bl

de octubre de 1985, 1a podrén hacer efectiva a partir

del 1° de abril de 1986, tomando como base el pago del

1% del salario nominal por cada § afnos de trabajo, por

Ql—pﬁIiQdQ.li_dﬁ_Qilubxﬁ.dﬁ_1985.hasté el 31 de marzo _
de 1986, - - - - - - - _ _ _ _ . _ _ ms o B o e e w m

Mﬁqw%%m@_Qu_N

cspeciales pagas para el personal comprendido en el

articulolgf’: ST B e m ok e i m m m ko e o om e o

-_a) Carné de Salud: Las_empresas concederin = sus

funcionarios autorizacién para concurrir a cfec- |
_wm_mwmm&m@_w
ese dfa como trahajadg el mem m w B s = o w

b) Matrimonio: Las empresas concederdn a sus traba-

jadores 5 (cinco) dfas de licencia con goce de

salario en caso de contraer enlace. - - - - - .

. C) Fallecimiento de familiares. -  Ep caso de falle-
==t P G tamiliares ., -

cimiento de padres, hermanos, cényuge e hijos, se

-

otorgaré a_cada trabajador licencia paga de 3

Ty
(‘\J
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SERIE__ /T .

—{tres)diu. completos~—— 1 —fz.= = = = . o - |

__ oS¢ vtorgar. a cada trabajado: 2 (dos) dfas de 1i.en|

cia paga ci caso de fallecimicito de a buelos y p dres

e cimveee. o n s e o~ esa o o o

d) hacimigi .0s,:. }Los' trabajad 1.s gozardn de 1 (v )

. dia dec lic.oucia paga en caso de nacimiente de hj 1S

_¢) bonante: de sangre: Los 'rabajadores gozari:

sl

Lde una_jori wda de licencia pugua en caso de donai

sangre; co. un miximo_de dos v:ces al afio. La 1i. itd
: =+~

. C i.AC”.in.,Jl_‘l_l»;,d_u; t_sin efecto paxa ¢ 4sQs_excepcionales
Lde rangre .« :_ tipos especiale., cuando_no exista «an-
A lf,ax_ndic_é_c., in-médica. En cas. .le concurrir y mo. acér
L——cfectiva 1. donacidm por indicacidn médica-del 1 - |

L___mento, se :onardn _las horas perdidas con la cer i-

L. ficacibn cc ;:rﬁspgndj_cmmd.cl, Bainco de Sangre y ¢

L___txalbajador .o_reintegrard a -u lugar de labor.- N
| £) Licenci:  _por c—;studios.- L
L Cur.os de ciclo bisico de Ensciianza Secundaria «
equivalent de la Universidad del Trabajo; 1 (w ]
_____dia por ex.acn. - = = = v m == = = = ===

L Curso de_s. jundo ciclo de En.c.ganza Secundaria o

_cquivalente de la Universidat / 1 Trabajo: 2 (di.)

N

dias_por_cramen. S s s S AB EDA -

viisos de  icultades de la Universidad de la Re, blj

ca o similires: 3 (tres) dias per examen. - - -
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ANTECED

‘EmmLz4&?ﬁi‘1"

|

trabajados.
——2J200S.

o, 12 ds setiembre (dfa de 3, bebida) y 25 ge
Ciembre, que _en caso de ser

con un_100% de TeCargo.
————=2_190% de recarg

" e, T T4

~—-—Cuando_un_t-

ne

ﬂle&ﬁri&_mgm_mmu% idé

Establécese 1a siguiente re lamen

Forma de remune

racién por .

*femuneracitn por sustitucién accidenta; |

ta-

titucién accidental




SIGUE A ()' l Q ®) é ? ]
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PR | H . IR N 2
soweAn_| | 0|00 {ded kol s fuew

len una categori: spperior.

———Cuanda_el ti. ajador efectué torcas de una catego-

\ria_superior a . . suva v/o reemplac: a otro mis jerar

lquizad: por pc. unﬁnaggidﬁnlalga"yﬂQ_nQ_pﬁxiﬁdiiﬂs,.

recibi. i el saiv io de la misma ;_jercibiendo como min

imo el salario d« media jornada, cr 2l _caso de que 1la

| tarea ve efect(: en un lapso inferior a 4 horas, y un-

_inrnad¢ﬂenkﬁlmc;,u;dg_slunuuxnﬂlasmi_hgxas~d§_ldbnx;;~

ARTICULO 29°,- )tablé;;ese, para Jo: trabajadores cos

-prendides en el wrticulo 19, el pog._antes del 15 de
' febrero de 198G | _c_un.a..g:c.ﬂliiic_a,gi“@ Lequivalente al 1
-dio aguinaldo rc:ibido en junio d¢ (985, con las ded:
_gigneswdc*lns“agQxiﬁs_nbrhrag_x_dxmis_dﬁduginnﬁs_ghlg

-gatorias salvo - ioneracidn expresa, - - - - - - - .-

ARTICULO 30°.- ! {janse las siguic i :s retribuciones 3

nimas_ por categce cias para los trai\a}jador.es de la emp’

Lsa Urreta S.A. y vigente desde el 1° de octubre de

11985 &l 31 de engro de 19865

La)  ccctores dt produccion, administracibén y Superv

si6n el 01. de lo establecidy para las empresas

L de bebidas .in alcohol y cervezas S S
b)  SECTOR VENiAS: . B
| Categorfs 7 .- 75% de N$ 13.505,34 o

L Categorfa  V_.-  75% de N$ 21.569,07

L Categorfa  Il.-_ 75% de N§ 17.573,91

//




A o Ne 202069

{ 7 f’
A2

e T e - g \' é;'

ssma__‘é__'f . (l(*ay q% dﬁ«j ,
_ﬁaIQgQrLa_MlllA ‘_Zii_d& N$~13L913 37. .
= Fiiange los salarios de los trabajado- |

ARTICULQ_31°

‘res de 1a empresa G y A Esponda,
% de |

loctubre de 1985 al 51 de _enero de 1986, en un 80!

por ¢l perfodo 1° dec .

1o establecido para las empresas de bebidas sin alcohol
LARTICULO 32°.- Increméntase los salarios minimos por

categorias de los tmabajadores de la Empresa Orange

[ Crush S.A.,_en los siguientes porcentajes: 70% de lo

testablecido para bebidas sin alcohol y cervezas con |

vigencia desde el 1° de octubre y hasta el 30 de no-

viembre de 1985 y 80% de lo establecido para bebidas

sin_alcohol y cervezas, por el perfodo 1° de diciembre]

e

de 1985 al 31 de enero de 1986; -

ARTICULO 33°.- Increméntase los salarios minimos por

categorias de los trabajadores de 1la empresa Colonia

LY

Refresco S.A., en un porcentaje del 80% de lo estable-

cido parxa las empresas de bebidas sin alcohol y cerve-

.Jﬂﬁ_ﬁQn_Migenﬁia,ﬂﬁ&dQJiL;ELLkLJKJJﬂUELﬁﬁwlﬂﬁimﬁlw;LA

de_encro de 1986; -

ARTICULO 34°.- Increméntase, los salarios minimos por

mmﬁm_maM&dﬁ_la_mmﬂﬂgmﬁmm

Sociedad Comercial en los. siguientes porcentaijes, por

el periodo 1° de octubre de 1985 hasta el 31 de enero

1de 1986: Sector de Produccién: 65% de lo establecido

ara hebidas sin alcohol y cervezas y Sector Ventas,

/7
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| ART10ULO 35° . j_,x}_c_;rye_rgfqggg—g_sg_ipg_ < 1larios minimos p¢

|

|
!

| go sorfas do 10s trabajadorcs ic 1a Empresa Ivess
| ¢ 207145 _ 0s _tre

1

LLth~¢mﬁnwhh 1% de lo cstablec.da para las cmpres:
|

k.d,c,,-,) cbidas si _alcohol y CEIVEZUs.. con vigencia dc¢:
'\

\

Tslwkfvdgﬂggtu re de 1985 hasta _d 3l de enecro de 1

ljiar S.A., cr los_ siguientes DPorsent 1tajes: con vige .ia
T,iewc el 1° ¢ _octubre de 1985 y hasta el 31 de en =

églj;yLQw§§°. 1ncrementasu los salarios mlnlmos_r : \

{

}Q;L;ug[i§~g9‘ 0s t trabajadores dec la Empresa Agua T -
t

1

|

\ de. 319865 Sech L,Bxgducgj_én;., 859 (e lo establecido.
i

1

|

=
o
el

|
B

los trabajadc ws de las cmpresas de bebidas sin al
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tv.ﬁ Corvezas ¥ sector Administracicn: 75% de lo este
P

l,

i

alcahol ¥ ¢ VeZa. = .mf S-St S S-S T N N —'\
ARY LCULQ 37 -_Increméntase, los salarios minimos. O

catzogaoria_do ‘._s;:e;:__?;,_g.,aj_a_cl_os,qsﬂ»';;,__lg_.Emnmf,_a_iil.aq,_ ' 1,\

AR’ LCULO _38°  -_Increméntase, 1o salarios minimos

r¢s. o la Empresa Jes(s

:

xio. Fleitas | Productos Lyda) do. Treinta_y Tres, €

-
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